FECHA DE CREACION: 28 de enero de 2025

6.4. Eje Estratégico 1. Consolidacion de la perspectiva de género

RESULTADOS
ESPERADOS

RESULTADO 1. Se
han fortalecido la
integracion de la
perspectiva de género
en los procesos
vinculados a la gestion
de personas, la
arquitectura de género
y la rendicién de
cuentas en UNRWA
Espafna

METAS
OPERATIVAS

1.1 Reforzar la inclusion
de la perspectiva de
género en los procesos
de seleccion y
contratacion de la
UNRWA-Esparfia

ACCIONES

1.1.1 Revisar el protocolo de seleccion y contratacion
de acceso publico.

RESPONSABLE

Gestion de personas

2025
10 ‘ 20 ‘ 30 4o

1.1.2 Fomentar la participacion de la plantilla en los
procesos de seleccion, difundiendo activamente las
oportunidades de promocién interna y realizando un
seguimiento de la participacion de la plantilla.

Gestion de personas

1.2 Consolidar la
arquitectura de género
organizacional

1.2.1 Definir criterios para la composicion de la
Comisiébn de Género como 6rgano principal de
coordinacion e implementacién de la Estrategia de
Género de transicién, garantizando la representacion
equilibrada de todos los departamentos de UNRWA
Espafa e incorporando la participacion de hombres en
su conformacion.

Comision de Género

1.2.2 Revisar la composicion actual de la Comision de
Género en base a los criterios definidos en la medida
anterior (1.2.1)

Comision de Género

1.2.3 Ajustar el sistema de funcionamiento interno de la
Comision de Género segln sus necesidades.

Comisiéon de Género

1.3 Mejorar la rendicién
de cuentas relativa a la
implementacién de la
Estrategia de Género de
transicion 2025 y al Plan
de igualdad 2023-2026

1.3.1. Socializar la Estrategia de Género de transicion
2025 en toda la organizacion

Comisiéon de Género

1.3.2 Elaborar el informe de evaluacién de la Estrategia
de Género de transiciéon y difundirlo al conjunto de la
plantilla.

Comisién de Género

1.3.3 Elaborar el informe de seguimiento anual del Plan
de Igualdad 2023-2026 y difundirlo al conjunto de la
plantilla.

Gestidn de personas
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6.5. Eje estratégico 2: Fortalecimiento de capacidades en materia de género y para el
cambio organizacional pro-equidad de género

RESULTADOS 2025 ‘

20| 30 | 40

ESPERADOS

METAS OPERATIVAS ACCIONES RESPONSABLE 1°

RESULTADO 2.

Se ha disefiado una
politica de formacién
para el
fortalecimiento de
capacidades en
materia de género y
de cambio
organizacional pro -
equidad de género
dirigido al personal
laboral de UNRWA
Espana

2.1 ldentificar las
necesidades formativas
de la plantilla en materia
de género y cambio
organizacional pro-
equidad de género

2.1.1 Disefiar y distribuir una encuesta dirigida a la
plantilla para detectar las necesidades formativas en
materia de género y cambio organizacional pro-equidad
de género, asegurando la recogida de informacién
representativa de todos los departamentos vy
delegaciones de UNRWA Espafia

Gestion de
personasy
Comision de
Género

2.2 Establecer una
politica de formacién en
materia de género
coherente con los
procesos internos y
externos que promueve
UNRWA Espafa

2.2.1 Diseflar un plan de formacién en materia de
género y cambio organizacional pro-equidad de género
dirigido al personal laboral de UNRWA Espafia en base
a las necesidades detectadas en la medida anterior
(2.1.2)

Gestion de
personasy
Comision de
Género

RESULTADO 3.

Se han fortalecido las
capacidades del
personal laboral de la
UNRWA-Esparia
para identificar,
prevenir y actuar
frente a las violencias
machistas

3.1. Implementar un
programa formativo
orientado a la prevencion,
deteccién y actuacion
frente a las violencias
machistas, alineado con
procesos internos y
externos que promueve
UNRWA-Esparia

3.1.1 Organizar una formacion dirigida a la plantilla de
UNRWA Esparfia en materia de prevencién y actuaciéon
frente a situaciones de acoso sexual, por razon de sexo,
por orientacién sexual y por identidad de género

Gestion de
personasy
Comision de
Género

3.1.2 Organizar una formacion dirigida a la plantilla de
la UNRWA-Espafia que ayude a analizar y comunicar el
impacto de las violencias machistas en los contextos de
ayuda humanitaria

Gestion de
personas y
Comision de
Género
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6.6. Eje Estratégico 3. Reflexion estratégica y operativa para el cambio organizacional

pro-equidad de género

RESULTADOS

ESPERADOS

RESULTADO 4.

Se ha desarrollado un
proceso participativo
de disefio de la IV
Estrategia de Género
2026-2030

en UNRWA Espafa

METAS OPERATIVAS |ACCIONES RESPONSABLE
4.1.1 Definir criterios metodoloégicos que aseguren la | Gestion de
participacion y la representacion de todos los |personasy
departamentos de UNRWA - Espafia en el disefio de la | Comision de
nueva Estrategia de Género 2026-2030 Género

4.1 Establecery _

consensuar un marco 14 1 2 Organizar un taller de construccién colectiva del Gestion de

de referencia _ marco de referencia de la IV Estrategia de Género Eersqn_gs;(;
estrategico y operativo | 2026.2030 en UNRWA Espafia omision de
que sustenta la IV Genero

Estrategia de Género |4 1 3 organizar un taller de construccién colectiva del Gestion de

2026-2030 en UNRWA | 15106 estratégico de la IV Estrategia de Género 2026- E):ersqn_gszl

Espana 2030 en UNRWA Esparia Gcefrr?e'iljon €
4.1.4 Organizar un taller de construccion colectiva del Comision de
marco operativo de la IV Estrategia de Género 2026- Género
2030 en UNRWA Espafia
4.2.1 Identificar los canales internos de comunicacion Gestion de

4.2 Implantar un sistema | necesarios para garantizar la socializacion de la IV ?:((a)rri(i)snigﬁ >(;e

de socializacion de la | Estrategia de Género 2026-2030 en UNRWA Espafia Género

IV Estrategia de Género Gestion de

2026-2030 en UNRWA e

Espafia 4.2.2 LIe_var a cafbo un proceso de socializacion de I:':\ v personasy
Estrategia de Género 2026-2030 en UNRWA Espafia | Comision de

Género
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