Fecha de creacidn: septiembre 2019
Fecha de actualizacion: julio de 2022

Linea de actuacion 1:
Alineamiento de la entidad con
EJE ESTRATEGICO 1: |3 igualdad de genens
sucionalizacis
de la perspectiva
interseccional de
genero en la
OFgANIZaCion Linea die aciuacion
Comunicacion y lenguaje no
sexista
Linea de actuacion 3: Creacion
de una estuctura estable
responsable de garantizar la
transversabidad de genero en
I3 enfidad
Linea de actuacion 4:
Incorporacion de la perspeciiva
de genero en fodos los
. procasos y procedimientos de
EJE ESTRATEGICD Z: hﬂ'pl'i:liir!l
Construccion de una
estructura
proequidad
A4.T: Ejecucion de un profocolo para
la incorporacion de la perspectiva de
gerﬂumla.luia[ﬁa:iuayd
de una estuctura estable
responsabde de crientar la
culfura crganizacional hacia
los cuidados
4T
Linea de actuacion 6
Programa intemo de
sensibilizacion en igualdad de
genero, diversidad politica de
F_.IEEI'IHLTE]'EDEI y
.i.prq:'n:ihith

1°T |12°T |FT 1*T T



